
附件3
贵州省就业见习示范基地基本条件

根据《贵州省就业见习管理暂行办法》的相关内容，省级见习示范基地应符合以下条件:

1．全省范围内依法成立(注册)、登记的各类企事业单位、社会组织(劳务派遣类除外)，以及县级以上经济技术开发区、工业园区、高新技术产业园区、大学科技园区、小企业孵化园区、创业孵化基地、农民工创业园、行业联合会(协会)。重点是吸纳符合我省产业发展导向、发展潜力较好、规模较大、经济效益和社会效益良好、行业内知名度较高的企事业单位或园区。

2．具有一定规模，运营时间在2年以上，社会信誉良好，无违法违纪行为。

3．具有符合国家规定的劳动保护和职业防护设施。
4．具备开展就业见习所需的师资力量和培训条件。
5．已认定为市(州)级就业见习基地。

6．每年能够提供30个以上符合高校毕业生、失业青年的就业见习岗位;按规定向社会公布见习岗位信息，公开公平接收见习人员。

7．向见习人员发放生活补助标准高于人力资源社会保障部门发放的就业见习补贴标准。

8．能够正式留用百分之三十以上的见习人员。
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