	附件1

	铜仁市交旅集团2020年引才岗位计划表

	职位代码
	岗位或职位名称
	计划   人数
	条件要求
	其他条件要求及说明
	备注

	
	
	
	学历要求
	专业要求
	专业技术职务资格要求
	
	

	01
	行政文秘
	5
	全日制大学本科及以上
	专业不限
	
	35岁及以下，文字功底较好
	

	02
	组织人事工作人员
	2
	全日制大学本科及以上
	人力资源管理、档案管理、公共事业管理
	
	35岁及以下，档案管理专业人员中共党员优先
	

	03
	财务工作人员
	1
	全日制大学本科及以上
	财务会计类专业
	初级及以上会计职称
	35岁及以下，有相关工作经验者优先
	

	04
	投融资工作人员
	2
	全日制大学本科及以上
	金融学类、财务会计类、财政金融学类
	
	35岁及以下
	

	05
	地质勘察设计人员
	1
	全日制大学本科及以上
	地质设计类
	
	35岁及以下，熟练掌握CAD、相关专业设计软件
	

	06
	市政设计人员
	1
	全日制大学本科及以上
	道路与桥梁相关专业
	
	211院校毕业，35岁及以下，熟练掌握CAD、相关专业设计软件
	

	07
	桥梁设计人员
	2
	全日制大学本科及以上
	桥梁工程相关专业
	
	211院校毕业，35岁及以下，能熟练应用相关设计绘图计算机软件（职：midas/桥梁博士/桥梁大师等）
	

	合计
	14
	
	
	
	
	




