荔波县2019年面向社会公开招聘留置

专业看护人员面试实施方案

为做好本次面向社会公开招聘留置专业看护人员面试组织实施工作，保证面试水平和质量，根据《荔波县2019年面向社会公开招聘留置专业看护人员简章》，结合招聘工作实际，制定本方案。
一、组织形式及领导

面试采取结构化面试规则，以答辩方式进行，考察应聘人员的语言表达、仪表举止、工作适应能力、综合分析能力及与报考岗位匹配性等，总分100分。面试工作由荔波县公开招聘留置专业看护人员工作领导小组办公室具体组织实施，并接受社会监督。确保面试实施严密、严格、严肃。

二、面试原则

面试工作坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，按照规定的程序，客观公正地测评应试者的相关能力素质。

三、面试对象

报考荔波县公开招聘留置专业看护人员职位的考生，按照体能测试成绩从高到低1:2比例进入面试，达不到1：2比例的，经招聘工作领导小组研究同意后，可适当放宽比例。

四、面试流程
1.面试时间及地点

面试时间：2019年7月上旬，具体时间另行通知。
面试地点：待定，届时会电话通知考生到指定的地点进行面试。

2.面试内容

面试内容主要测试应聘人员的综合素质及相关能力，要素主要分为四个方面：综合分析能力（逻辑思维）、工作适应能力、与报考职位匹配性、语言表达及仪表举止等。

3.面试考官组成

考官由荔波县公开招聘工作领导小组集体研究确定，每个考场安排5名考官。

4.面试程序

（1）考前30分钟（8:30），考生持本人有效居民身份证到达候考室报到，考场外工作人员组织抽签确定面试顺序。考生实行封闭管理，在候考室等待,每间考场原则上安排30名考生候考。

（2）按抽签顺序，由引导员每次引导一名考生进入考场面试，面试时间8分钟以内。

（3）考生面试完毕，考官当场打分，当场公布考生面试得分。面试实行百分制，采取体操打分法，去掉一个最高分和一个最低分，其他分数的平均分为该考生面试成绩，面试成绩计算保留小数点后两位（四舍五入）。

（4）面试结束后，考生离开考场不得再进入候考室。

5.考场纪律

（1）所有考生、考官及工作人员进入考场后一律关闭通讯工具。凡违反考场纪律的考生取消面试资格。

（2）严禁在考区内大声喧哗，不得随意走动或离开候考室。遇到特殊情况向工作人员报告。

（3）考官和工作人员要严守考试纪律，打分要公平、公正。不准透露面试相关内容和有其它违纪行为。

本方案由荔波县公开招聘留置专业看护人员工作领导小组负责解释，招聘工作未尽事宜，由招聘领导小组研究确定。

咨询（监督）电话：0854—3611545（县公安局政工室）

荔波县公开招聘留置专业看护人员
工作领导小组
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